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Kwalifikacje i kompetencje 

 

I. Kwalifikacja to określony zestaw efektów uczenia się (kompetencji), których 

osiągnięcie zostało formalnie potwierdzone przez upoważnioną do tego instytucję 

zgodnie z ustalonymi standardami. Nadanie kwalifikacji następuje w wyniku walidacji 

i certyfikacji.  

II. Kompetencje to wyodrębniony zestaw efektów uczenia się / kształcenia. Opis 

kompetencji zawiera jasno określone warunki, które powinien spełniać uczestnik 

projektu ubiegający się o nabycie kompetencji, tj. wyczerpującą informację o efektach 

uczenia się dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywać 

należy wyłącznie kwalifikacje/kompetencje osiągnięte w wyniku interwencji 

Europejskiego Funduszu Społecznego. Fakt nabycia kompetencji musi być 

weryfikowany na podstawie etapów: ETAP I – Zakres – zdefiniowanie w ramach 

wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie 

obszaru interwencji EFS, który będzie poddany ocenie, ETAP II – Wzorzec – 

zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia 

się, które osiągną uczestnicy w wyniku przeprowadzonych działań projektowych, 

ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych 

kryteriów oceny po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie, ETAP IV – 

Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi 

wymaganiami (określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia 

udzielanego danej osobie. 

Kody CPV 

80500000-9 (Usługi szkoleniowe), 

80530000-8 (Usługi szkolenia zawodowego),  

80000000-4 (Usługi edukacyjne i szkoleniowe)  

Kursy i szkolenia 

Każdy kurs/szkolenie stanowi odrębną część. 

1. Pośrednik nieruchomości 

2. Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B 

3. Przedstawiciel handlowy 

4. Prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 
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5. Kwalifikacja wstępna przyspieszona 

6. Opiekun przedszkolny 

7. Stylizacja paznokci 

8. Stylizacja rzęs 

9. Stylizacja brwi 

10. Fryzjer 

11. Kadry i płace 

12. Florystyka cukiernicza 

13. Masażysta 

14. Spawacz TIG 141 

15. Kurs- Instalacje elektryczne obiektowe i budynkowe AB1 

16. ABC Przedsiębiorczości 

 

1. Pośrednik nieruchomości 

1. Liczba uczestników kursu/szkolenia: 2 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: Prawo w nieruchomościach (podstawy prawne  

w nieruchomościach, umowa najmu (zwykły, okazjonalny, komercyjny),  ochrona 

danych osobowych, podatki w nieruchomościach), Praca pośrednika w obrocie 

nieruchomości (status prawny pośrednika, umowa o pośrednictwo, obowiązki 

pośrednika nieruchomości, zasady etyki zawodowej pośrednika w obrocie 

nieruchomościami, komunikacja z klientem, zawody związane z obsługą nieruchomości 

/zarządca nieruchomości, rzeczoznawca majątkowy/, przygotowywanie dokumentacji 

technicznej nieruchomości), Marketing w obrocie nieruchomości (podstawy 

marketingu nieruchomości, reklama jako forma promocji oferty handlowej, public 

relations a promocja oferty handlowej)  Obrót nieruchomościami (problematyka obrotu 

nieruchomościami, współpraca pośrednika w obrocie nieruchomościami z instytucjami 

finansowymi i bankami), Procedury w zarządzaniu nieruchomościami (sprzedaż, kupno 

nieruchomości, doradztwo na rynku nieruchomości, psychologia sprzedaży) Praktyka 

obsługi klientów agencji pośrednictwa w obrocie nieruchomościami (typy osobowości 
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klienta, negocjacje z klientem,  umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych),  

Pierwsza pomoc przedmedyczna, BHP  

5. Liczba godzin kursu/szkolenia:  60 godzin zegarowych. 

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnienia do wykonywania pracy pośrednika nieruchomości  

w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowane jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby  

z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie pośrednika nieruchomości skierowany jest do 

2 kobiet, w tym jednej z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu/szkolenia będą prowadzone  

z uwzględnieniem przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7  do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

z zakresem tematycznym zamówienia na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy/szkolenia muszą posiadać stosowne i adekwatne do 

przedmiotu zamówienia kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników 

kursu/szkolenia o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 
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egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty  

i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

2. Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat B 

Kurs/szkolenie składa się z dwóch modułów:  

a)przedstawiciel handlowy 

b) prawo jazdy kat B 

 

a) Przedstawiciel Handlowy 

1. Liczba uczestników: 40 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 10% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: Psychologia sprzedaży, Praca w sprzedaży, Obowiązki i zadania 

przedstawiciela handlowego – organizacja pracy, Cechy dobrego sprzedawcy, Obsługa 

klienta – relacje z klientem, Marketing w handlu, Pozyskiwanie klientów, Prezentacja 

handlowa, Przygotowywanie oferty handlowej, Techniki sprzedaży, Komunikacja  

w pracy, Negocjacje handlowe, Umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 

Pierwsza pomoc przedmedyczny 

5. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnienia do wykonywania pracy przedstawiciela handlowego  

w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

6. Liczba godzin kursu/szkolenia 36 godzin zegarowych. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 
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8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby z 

niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie przedstawiciela handlowego  skierowany jest 

do 40 osób, w tym 2 osób z niepełnosprawnościami. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu będą prowadzone z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi w 

specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie z 

zakresem tematycznym zamówienia na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie 

14. Osoby prowadzące kursy/szkolenia muszą posiadać stosowne i adekwatne do 

przedmiotu zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego (przy rozpoczęciu realizacji każdej 

edycji szkolenia) informowania uczestników szkoleń o współfinansowaniu 

przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty i 

atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
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b) Prawo jazdy kat B  

1. Liczba uczestników 40 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu 

podpisania umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona 

liczba uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób 

kończących kurs za wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, 

ciężka choroba (po zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą 

rozpatrywane przez Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość 

zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia 

o 20% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: Program kursu na prawo jazdy kat. B obejmuje obowiązkowe 

30 godzin teorii i 30 godzin praktyki, w tym szkolenie z pierwszej pomocy. Teoria 

obejmuje wiedzę o przepisach ruchu drogowego, a praktyka naukę jazdy w różnych 

warunkach, manewrów, parkowania i jazdy po mieście. Kurs kończy się 

wewnętrznym egzaminem praktycznym, a następnie państwowym egzaminem 

teoretycznym i praktycznym.  

• Część teoretyczna:  

30 godzin lekcyjnych (po 45 minut), obejmujących przepisy ruchu drogowego i 

wiedzę o pojeździe.  

• Część praktyczna:  

 liczba godzin - 30 godzin zegarowych jazdy z instruktorem, w tym szkolenie z 

pierwszej pomocy z ratownikiem medycznym.  

5. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnienia do wykonywania pracy przedstawiciela handlowego w 

rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego 

realizacji programów na lata 2021-2027. 

6. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

7. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności 

Zawodowej Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. 

Projekt skierowany jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów 

zamieszkujących powiat ostródzki i mrągowski, województwo warmińsko – 

mazurskie. 

8. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby z 

niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie prawo jazdy kat B  skierowany jest do 40 

osób, w tym 2 osób z niepełnosprawnościami. 
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9. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu/szkolenia będą prowadzone  

z uwzględnieniem przepisów dotyczących BHP. 

10. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi 

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

11. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

12. z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas 

zajęć, listę obecności  na egzaminie 

14. Osoby prowadzące kursy/szkolenia muszą posiadać stosowne i adekwatne do 

przedmiotu zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby 

uczestniczące w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające 

realizację niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej 

jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego (przy rozpoczęciu realizacji 

każdej edycji szkolenia) informowania uczestników szkoleń o współfinansowaniu 

przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne  

20. i funkcjonujące bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw 

21.  i obciążeń osób trzecich, a także odpowiadające obowiązującym normom  

22. i posiadające niezbędne certyfikaty i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

 

3. Przedstawiciel handlowy 

1. Liczba uczestników: 1 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 
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uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: Psychologia sprzedaży, Praca w sprzedaży, Obowiązki i zadania 

przedstawiciela handlowego – organizacja pracy, Cechy dobrego sprzedawcy, Obsługa 

klienta – relacje z klientem, Marketing w handlu, Pozyskiwanie klientów, Prezentacja 

handlowa, Przygotowywanie oferty handlowej, Techniki sprzedaży, Komunikacja w 

pracy, Negocjacje handlowe, Umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 

Pierwsza pomoc przedmedyczny 

5. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem,  

w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

6. Liczba godzin 36 godzin zegarowych. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby 

 z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie przedstawiciela handlowego  skierowany 

jest do 1 osoby (mężczyzny) bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu będą prowadzone z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie 

14. Osoby prowadzące kursy/szkolenia muszą posiadać stosowne i adekwatne do 

przedmiotu zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 
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15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego (przy rozpoczęciu realizacji każdej 

edycji szkolenia) informowania uczestników szkoleń o współfinansowaniu 

przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty  

20. i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

4. Prawo jazdy kat C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną 

Kurs/szkolenie składa się z dwóch modułów dla 4 osób 

a) Prawo jazdy kat. C 

b) Kwalifikacja wstępna przyspieszona 

 

 

a) Prawo jazdy kat. C 

1. Liczba uczestników kursu: 4 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu 

podpisania umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona 

liczba uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących 

kurs za wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka 

choroba (po zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą 

rozpatrywane przez Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość 

zrealizowanych zajęć. 

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia 

o 50% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny obejmuje teorię i praktykę jazdy pojazdami ciężarowymi  

o dopuszczalnej masie całkowitej powyżej 3,5 tony (z wyjątkiem autobusów). Kurs 
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dotyczy m.in. budowy pojazdów, zasad ruchu drogowego, manewrowania, przewozu 

ładunków, przepisów dotyczących czasu pracy kierowcy, a także obsługi  

5. i dokumentacji pojazdu.  Teoria: 20 godzin zajęć teoretycznych. Praktyka: 30 godzin 

zajęć praktycznych (na placu manewrowym i w ruchu drogowym).  

6. Liczba godzin kursu: 50 godzin 

7. Godzina zajęć teoretycznych obejmuje 45 minut zajęć, natomiast godzina zajęć 

praktycznych obejmuje 60 minut zajęć. 

8. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem prawa jazdy kat. C, kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych dotyczących 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027. 

9. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

10. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności 

Zawodowej Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. 

Projekt skierowany jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów 

zamieszkujących powiat ostródzki i mrągowski, województwo warmińsko – 

mazurskie. 

11. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby  

12. z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie prawo jazdy kat C  skierowany jest do 4 

osób (mężczyzn), w tym 1 osoba z niepełnosprawnościami. 

13. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu/szkolenia będą prowadzone  

14. z uwzględnieniem przepisów dotyczących BHP. 

15. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi 

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

16. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

17. z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko – 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

18. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas 

zajęć, listę obecności  na egzaminie. 

19. Osoby prowadzące kursy/szkolenia muszą posiadać stosowne i adekwatne do 

przedmiotu zamówienia kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

20. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby 

uczestniczące w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające 

realizację niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej 

jakości. 
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21. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników 

kursów/szkoleń o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

22. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

23. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

24. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i 

funkcjonujące bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i 

obciążeń osób trzecich, a także odpowiadające obowiązującym normom i 

posiadające niezbędne certyfikaty i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

 

b) Kwalifikacja wstępna przyspieszona 

1. Liczba uczestników kursu: 4 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu 

podpisania umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona 

liczba uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących 

kurs za wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba 

(po zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane 

przez Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia o 

50% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: racjonalne kierowanie pojazdem, stosowanie przepisów 

transportowych, zagrożenia związane z transportem drogowym (wpływ na 

bezpieczeństwo i środowisko) oraz obsługę i logistykę. Program szkolenia jest 

podzielony na część ogólną i specjalistyczną, obejmującą zagadnienia dotyczące m.in. 

bezpieczeństwa pojazdu, mocowania ładunków, bezpieczeństwa pasażerów oraz 

optymalizacji zużycia paliwa. 

5. Średnia liczba godzin: 140 godzin w tym teoria: 130 godzin zajęć teoretycznych oraz 

10 godzin zajęć praktycznych: 

a) 8 godzin jazdy w ruchu drogowym; 

b) 2 godziny jazdy w warunkach specjalnych (np. poślizg) lub 1 godzina na 

symulatorze.  

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem w 
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rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026. 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności 

Zawodowej Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. 

Projekt skierowany jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów 

zamieszkujących powiat ostródzki i mrągowski, województwo warmińsko – 

mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby z 

niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie skierowany jest do 4 osób, w tym 1 osoba z 

niepełnosprawnościami. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu/szkolenia będą prowadzone z 

uwzględnieniem przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi w 

specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie z 

zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko – 

mazurskiego  i wyposażone w potrzebne wyposażenie. Wykonawca zobowiązany jest 

do zapewnienia sal do realizacji kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas 

zajęć, listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy/szkolenia muszą posiadać stosowne i adekwatne do 

przedmiotu zamówienia kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników 

kursów/szkoleń o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób 
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trzecich, a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne 

certyfikaty i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

 

5. Kwalifikacja wstępna przyspieszona 

 

1. Liczba uczestników kursu: 1 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: racjonalne kierowanie pojazdem, stosowanie przepisów 

transportowych, zagrożenia związane z transportem drogowym (wpływ na 

bezpieczeństwo i środowisko) oraz obsługę i logistykę. Program szkolenia jest 

podzielony na część ogólną i specjalistyczną, obejmującą zagadnienia dotyczące m.in. 

bezpieczeństwa pojazdu, mocowania ładunków, bezpieczeństwa pasażerów oraz 

optymalizacji zużycia paliwa. 

5. Liczba godzin: 140 godzin w tym: teoria 130 godzin zajęć teoretycznych, praktyka: 10 

godzin zajęć praktycznych: 8 godzin jazdy w ruchu drogowym. 2 godziny jazdy  

w warunkach specjalnych (np. poślizg) lub 1 godzina na symulatorze.  

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem w 

rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby  

z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie skierowany jest do 1 osoby bez orzeczenia  

o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu/szkolenia będą prowadzone  

z uwzględnieniem przepisów dotyczących BHP. 
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11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy/szkolenia muszą posiadać stosowne i adekwatne do 

przedmiotu zamówienia kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników 

kursów/szkoleń o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty  

i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

6. Opiekun przedszkolny 

1. Liczba uczestników kursu: 2 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  
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3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: Program kursu/szkolenia na opiekuna przedszkolnego (asystenta 

nauczyciela) obejmuje zagadnienia z zakresu psychologii, pedagogiki, opieki, a także 

metodykę pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. Treści kursu zawierać mają naukę 

o rozwoju dziecka, metody stymulowania jego wszechstronnego rozwoju, zasady 

bezpieczeństwa i pierwszej pomocy, a także prawo dotyczące pracy  

5. z dziećmi.  Kluczowe obszary programu kursu 

• Psychologia i pedagogika:  Podstawy psychologii rozwojowej, wychowanie 

przedszkolne, adaptacja dziecka, trudne zachowania, metody pracy z dziećmi.  

• Rozwój dziecka:  Stymulowanie wszechstronnego rozwoju, rozpoznawanie 

potrzeb rozwojowych, edukacja plastyczna, muzyczna, ruchowa.  

• Aspekty praktyczne i bezpieczeństwo:  Pierwsza pomoc przedmedyczna, higiena, 

bezpieczeństwo w przedszkolu, komunikacja z rodzicami.  

• Prawo:  Podstawy prawa rodzinnego, opiekuńczego oraz prawa dziecka.  

• Metodyka:  Gry i zabawy edukacyjne, metodyka pracy z dziećmi w grupach 

zintegrowanych, tworzenie środowiska rozwojowego.  

6. Liczba godzin kursu/szkolenia: 140 godzin zegarowych 

7. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnień do wykonywania zawodu opiekuna przedszkolnego, 

kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027. 

8. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

9. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

10. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby  

z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie opiekun przedszkolny  skierowany jest do 2 

osób (kobiet) bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

11. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu będą prowadzone z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących BHP. 

12. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

13. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  



 
1/OPT/2025 Świadczenie usług – kursów/szkoleń zawodowych w ramach realizacji 

projektu pn. „Akademia aktywności zawodowej obywateli Państw Trzecich  

w powiecie ostródzkim i mrągowskim” 

18 
 

14. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

15. Osoby prowadzące kursy muszą posiadać stosowne i adekwatne do przedmiotu 

zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację niniejszego 

zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

18. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

19. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

20. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty  

i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

7. Stylizacja paznokci 

1. Liczba uczestników kursu: 2 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: Program kursu stylizacji paznokci obejmuje teorię i praktykę,  

w tym zasady BHP, dezynfekcję i sterylizację, budowę paznokci, metody stylizacji (np. 

żel, hybryda, akryl), manicure (klasyczny, kombinowany, frezarkowy), przedłużanie 

paznokci i podstawy zdobienia. TEORIA: Bezpieczeństwo i higiena pracy 
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(BHP): Zasady higieny w salonie, dezynfekcja i sterylizacja narzędzi.  Anatomia  

i choroby paznokci: Budowa paznokcia naturalnego i jego funkcje, rozpoznawanie 

schorzeń i defektów, sposoby zapobiegania i leczenia.  Organizacja 

pracy: Wyposażenie stanowiska pracy, rodzaje narzędzi i preparatów.  Chemia  

i fizyka produktów: Podstawy wiedzy o kosmetykach i preparatach do stylizacji 

paznokci.  PRAKTYKA: Prawidłowe przygotowanie płytki: Opracowanie wałów 

okołopaznokciowych, manicure klasyczny, kombinowany lub frezarkowy. Manicure 

hybrydowy: Aplikacja bazy, koloru i topu, wyrównywanie linii światła, bezpieczne 

usuwanie hybrydy. Przedłużanie paznokci: Wzmacnianie żelem naturalnej płytki, 

przedłużanie na szablonach i formach (np. migdał, kwadrat). 

Modelowanie: Kształtowanie paznokcia przy pomocy pilnika. Zdobienie: Malowanie 

kolorem, stylizacja typu "french".  

5. Liczba godzin kursu/szkolenia: 30 godzin zegarowych 

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnień do wykonywania zawodu stylizacji paznokci, kwalifikacji  

w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia listopad 2025 – 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby  

z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie stylizacji paznokci skierowany jest do 2 osób 

(kobiet) bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu będą prowadzone z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko – 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 
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14. Osoby prowadzące kursy muszą posiadać stosowne i adekwatne do przedmiotu 

zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację niniejszego 

zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty  

i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

8. Stylizacja rzęs 

1. Liczba uczestników kursu: 2 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Program kursu stylizacji rzęs obejmuje część teoretyczną (m.in. budowa oka, cykl 

wzrostu rzęs, rodzaje rzęs, klejów, akcesoriów, dobór stylizacji, higiena, BHP) oraz 

praktyczną (m.in. praca na modelkach, dobór pęset, aplikacja rzęs, separacja, techniki 

aplikacji, usuwanie rzęs, pielęgnacja).  

5. Liczba godzin kursu: 30 godzin zegarowych. 

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 
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uzyskaniem uprawnień do wykonywania zawodu stylizacji rzęs, kwalifikacji  

w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby 

 z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie stylizacji rzęs skierowany jest do 2 osób 

(kobiet) bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu będą prowadzone z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy muszą posiadać stosowne i adekwatne do przedmiotu 

zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację niniejszego 

zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 



 
1/OPT/2025 Świadczenie usług – kursów/szkoleń zawodowych w ramach realizacji 

projektu pn. „Akademia aktywności zawodowej obywateli Państw Trzecich  

w powiecie ostródzkim i mrągowskim” 

22 
 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty i 

atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

9. Stylizacja brwi 

1. Liczba uczestników kursu: 1 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: Program kursu stylizacji brwi zazwyczaj obejmuje teorię oraz 

praktykę – TEORIA: Anatomia i budowa brwi: Wprowadzenie do budowy włosa, faz 

wzrostu oraz funkcje brwi. Higiena i bezpieczeństwo: Zasady BHP, dezynfekcja, 

przygotowanie stanowiska pracy. Przeciwwskazania: Wskazania i przeciwwskazania 

do poszczególnych zabiegów. Analiza kolorystyczna: Dobór odpowiedniego koloru 

henny lub farby do urody klientki, kolorymetria i neutralizacja.  Produkty  

i sprzęt: Omówienie stosowanych preparatów (henna, farby, produkty do laminacji) 

oraz narzędzi.  PRAKTYKA: Architektura i geometria: Nauka rysunku, mierzenie 

proporcji, dopasowanie kształtu brwi do twarzy. Regulacja: Nauka różnych metod 

regulacji brwi, m.in. pęsetą, woskiem.  Koloryzacja: Techniki aplikacji henny 

(zwykłej, pudrowej) lub farby.  Laminacja brwi: Praktyczne wykonanie zabiegu 

laminacji, często z koloryzacją i regulacją.  Ćwiczenia na modelkach: Samodzielne 

wykonanie zabiegów na modelkach pod okiem instruktora.  Pielęgnacja 

pozabiegowa: Zalecenia dla klientki dotyczące pielęgnacji brwi po zabiegu.  

5. Liczba godzin kursu: 30 godzin zegarowych 

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnień do wykonywania zawodu stylizacji brwi, kwalifikacji  

w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 
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jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby  

z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie stylizacji brwi skierowany jest do 1 osoby 

(kobiety) bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu będą prowadzone z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko – 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy muszą posiadać stosowne i adekwatne do przedmiotu 

zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację niniejszego 

zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty  

i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
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10. Fryzjer  

1. Liczba uczestników kursu: 6 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia o 

50% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: Program kursu fryzjerskiego obejmuje zarówno teorię, jak i 

praktykę. TEORIA: Higiena i bezpieczeństwo: Zasady BHP w salonie fryzjerskim. 

Anatomia włosów: Budowa i funkcje włosów oraz skóry głowy. Materiały i 

narzędzia: Dobór odpowiednich narzędzi, kosmetyków i aparatów fryzjerskich. 

Obsługa klienta: Psychologiczne aspekty komunikacji i etyka pracy z klientem. 

Kolorymetria: Zasady doboru, mieszania i aplikacji kolorów, a także dekoloryzacja i 

repigmentacja.  PRAKTYKA:  Strzyżenie: Techniki podstawowe i zaawansowane. 

Strzyżenie damskie i męskie, w tym praca z maszynką.  Tworzenie grzywek i fryzur z 

długich, średnich i krótkich włosów.  Pielęgnacja: Prawidłowe mycie głowy i masaż 

skóry.  Zabiegi pielęgnacyjne i regeneracyjne.  Stylizacja i układanie: Techniki 

modelowania (np. ondulacja fenowa).  Tworzenie fryzur okolicznościowych (upięcia, 

koki, warkocze).  Nietrwałe i trwałe odkształcanie włosów (np. ondulacja 

trwała).  Koloryzacja: Profesjonalne farbowanie, rozjaśnianie i dekoloryzacja  

5. Liczba godzin kursu: 80 godzin zegarowych. 

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnień do wykonywania zawodu fryzjera (podstawy), kwalifikacji w 

rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby z 

niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie stylizacji brwi skierowany jest do 6 osób 

(kobiet) bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu będą prowadzone z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących BHP. 
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11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi w 

specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie z 

zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy muszą posiadać stosowne i adekwatne do przedmiotu 

zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację niniejszego 

zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty i 

atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

11. Kadry i płace 

1. Liczba uczestników kursu/szkolenia: 2 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  
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3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia o 

100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: Program kursu/szkolenia "Kadry i płace" obejmuje prawo pracy, 

prowadzenie dokumentacji pracowniczej, naliczanie wynagrodzeń, rozliczenia z ZUS i 

US oraz obsługę programów kadrowo-płacowych. Zajęcia są łączone z teorią i 

praktycznymi ćwiczeniami z wykorzystaniem programów. BHP na stanowisku pracy 

Podstawy prawa pracy (źródła, pojęcia pracodawcy i pracownika) Nawiązywanie 

stosunku pracy (rodzaje umów, dokumentacja przy zatrudnieniu) Zmiana warunków 

zatrudnienia (wypowiedzenie, porozumienie) Prowadzenie dokumentacji pracowniczej 

i akt osobowych Urlopy (wypoczynkowe, okolicznościowe, bezpłatne) Czas pracy 

(ewidencja, rozliczenia, nadgodziny) Rozwiązywanie stosunku pracy (wypowiedzenia, 

rozwiązanie bez wypowiedzenia, świadectwo pracy) Ochrona stosunku pracy 

(pracownicy chronieni prawem) Wynagrodzenia i świadczenia Naliczanie list płac 

(zasady ogólne, składniki wynagrodzenia) Wynagrodzenie za urlop i ekwiwalent za 

niewykorzystany urlop Wynagrodzenie za czas nieobecności (choroba, zwolnienia) 

Świadczenia pieniężne z ubezpieczenia społecznego. Świadczenia pozapłacowe. 

Rozliczenia z urzędami. Obowiązki i rozliczenia z ZUS. Obowiązki i rozliczenia z 

Urzędem Skarbowym (podatek dochodowy). Zasady oskładkowania i opodatkowania 

różnych świadczeń . Programy komputerowe. Obsługa programów kadrowo-

płacowych, takich jak Płatnik,  Symfonia i itp. Generowanie dokumentów 

zgłoszeniowych do ZUS. Tworzenie imiennych raportów rozliczeniowych  

5. Liczba godzin kursu/szkolenia: 80 godzin zegarowych 

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnień do wykonywania zawodu pracownika kadr i płac, kwalifikacji 

w rozumieniu Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby z 

niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie kadry i płace skierowany jest do 2 osób (kobiet) 

bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu będą prowadzone z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi w 

specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 
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12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie z 

zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy muszą posiadać stosowne i adekwatne do przedmiotu 

zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację niniejszego 

zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty i 

atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

 

12. Florystyka cukiernicza 

1. Liczba uczestników kursu/szkolenia: 1 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  
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3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia o 

100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny kursu/szkolenia: połączenie technik cukierniczych i florystycznych, 

skupiając się na tworzeniu jadalnych dekoracji, poznanie materiałów i nauka 

komponowania dekoracji kwiatowych na tortach, tworzenie bukietów i stosowanie 

trendów w dekorowaniu deserów. W ujęciu szczegółowym: Niezbędny sprzęt i 

surowce: Zapoznanie z narzędziami, specjalistycznymi masami cukrowymi, drucikami, 

barwnikami spożywczymi i klejami.  Teoria barw: Omówienie zasad doboru kolorów 

i harmonii w kompozycjach.  Trendy: Wprowadzenie do najnowszych trendów w 

dekorowaniu tortów i deserów. Tworzenie kwiatów: Nauka wykonywania kwiatów w 

technice florystyki cukierniczej.  Barwienie: Praktyczne zastosowanie barwienia za 

pomocą aerografu oraz lakieru spożywczego.  Kompozycje: Tworzenie bukietów z 

wykonanych kwiatów i nauka ich kompozycji na tortach.  Dekorowanie 

tortów: Wykorzystanie mas plastycznych, lukrów, kremów i czekolady do dekoracji 

tortów piętrowych.  Inne desery: Tworzenie dekoracji na cupcake'ach, muffinkach, 

makaronikach i bezie. Aranżacja: Przygotowanie aranżacji i ekspozycji gotowych 

wyrobów.  

5. Liczba godzin kursu/szkolenia: 10 godzin zegarowych 

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnień florysty cukierniczego, kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych 

dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-

2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby z 

niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie florystyki cukierniczej skierowany jest do 1 

osoby (kobiety) bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu będą prowadzone z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi w 

specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie z 

zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  
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13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy muszą posiadać stosowne i adekwatne do przedmiotu 

zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację niniejszego 

zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty i 

atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

 

13. Masażysta  

1. Liczba uczestników kursu/szkolenia: 1 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia o 

100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny kursu/szkolenia Program kursu na masażystę obejmuje moduły 

teoretyczne oraz praktyczne. TEORIA: Anatomia i fizjologia: Podstawowa wiedza o 

budowie i funkcjonowaniu organizmu człowieka.  BHP i higiena: Zasady 
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bezpieczeństwa i higieny pracy, aseptyka, procedury RODO, prowadzenie 

dokumentacji.  Podstawy fizjoterapii i medycyny: Wiedza o chorobach, schorzeniach, 

kontuzjach i zaburzeniach, a także podstawy psychologii i socjologii w ochronie 

zdrowia.  Pierwsza pomoc: Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrożenia 

życia.  Podstawy przedsiębiorczości: Nauka o organizacji i działalności gospodarczej 

w ochronie zdrowia.  PRAKTYKA: Techniki masażu:  podstawowe techniki: 

głaskanie, rozcieranie, ugniatanie, oklepywanie.  Rodzaje masażu:  masaż klasyczny 

Dobór kosmetyków:  Nauka dobierania kosmetyków do pielęgnacji ciała i rodzaju 

skóry.  Praca z pacjentem:  Ułożenie pacjenta, prowadzenie wywiadu, kwalifikacja do 

zabiegu, dobór metody masażu do schorzenia 

5. Liczba godzin kursu/szkolenia: 40 godzin zegarowych. 

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnień masażysty, kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych 

dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-

2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby  

z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie masażysta skierowany jest do 1 osoby 

(mężczyzny) bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu/szkolenia będą prowadzone  

z uwzględnieniem przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy/szkolenia muszą posiadać stosowne i adekwatne do 

przedmiotu zamówienia kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 
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15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty  

i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

14. Spawacz TIG141 

 

1. Liczba uczestników kursu/szkolenia: 1 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny kursu/szkolenia: Program kursu spawalniczego TIG 141 spawanie 

rur i blach spoiny pachwinowe obejmuje teorię i praktykę, koncentrując się na zasadach 

BHP, specyfice metody, doborze materiałów i technikach spawania, przygotowaniu 

złączy oraz kontroli jakości, a jego zakończeniem jest egzamin sprawdzający 

umiejętności zgodnie z normą PN-EN ISO 9606-1. W ujęciu szczegółowym: TEORIA: 

Podstawy i bezpieczeństwo:  Klasyfikacja procesów spawalniczych, elektryczność  

i urządzenia, zasady Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (BHP). 

Materiały:  Charakterystyka spawalności materiałów podstawowych i zasady doboru 
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materiałów dodatkowych. Techniki i złącza:  Teoria spawania metodą TIG, 

wymiarowanie i oznaczanie złączy, przygotowanie złączy spawanych. Jakość  

i kwalifikacje:  Zapewnienie jakości i kwalifikacje spawaczy.  PRAKTYKA: 

Ćwiczenia: Praktyczne ćwiczenia spawania  Zakres: Praktyczne zastosowanie 

umiejętności: spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi).  

5. Liczba godzin kursu/szkolenia: 140 godzin zegarowych. 

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnień spawacza TIG141, kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych 

dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-

2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby  

z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie spawacz TIG141 skierowany jest do 1 osoby 

(mężczyzny) bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu będą prowadzone z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7  do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy muszą posiadać stosowne i adekwatne do przedmiotu 

zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację niniejszego 

zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 
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17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty  

i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

15. Kurs - Instalacje elektryczne obiektowe i budynkowe AB 1 

1. Liczba uczestników kursu: 1 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 100% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny kursu/szkolenia: TEORIA: Podstawowe pojęcia  

z elektrotechniki.  Wiedza o aparatury i osprzętu elektrycznego.  Normy i standardy 

dotyczące instalacji elektrycznych (np. PN-HD 60364). PRAKTYKA Dobór 

przewodów i kabli.  Prowadzenie pomiarów elektrycznych za pomocą multimetrów 

cyfrowych.  Wykorzystanie elektronarzędzi i wykonywanie połączeń 

elektrycznych.  Samodzielne wykonywanie instalacji (gniazda, 

oświetlenie).  Identyfikacja i naprawa błędów w instalacji. Projektowanie  

i dokumentacja: Czytanie i interpretacja schematów elektrycznych.  Budowa  

i uruchomienie rozdzielnicy elektrycznej.  Tworzenie dokumentacji 

rozdzielnicy.  Bezpieczeństwo: Zasady BHP w pracy elektryka.  Ochrona odgromowa 

budynków.  

5. Liczba godzin kursu/szkolenia: 30 godzin zegarowych 

6. Kurs/szkolenie kończy się egzaminem wewnętrznym oraz zewnętrznym, którego 

efektem jest uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim certyfikatem, 

uzyskaniem uprawnień w zakresie instalacji elektrycznych obiektowych  
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i budynkowych AB1, kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych dotyczących 

monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027. 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby  

z niepełnosprawnościami. Kurs/szkolenie instalacje elektryczne i obiektowe AB1 

skierowany jest do 1 osoby (mężczyzny) bez orzeczenia o niepełnosprawności. 

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu/szkolenia będą prowadzone  

z uwzględnieniem przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zajęcia będą realizowane w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, zgodnie  

z zakresem tematycznym zamówienia, na terenie województwa warmińsko - 

mazurskiego. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia sal do realizacji 

kursu/szkolenia.  

13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy muszą posiadać stosowne i adekwatne do przedmiotu 

zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację niniejszego 

zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 
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bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty  

i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

16. ABC Przedsiębiorczości   

1. Liczba uczestników kursu/szkolenia: 72 osoby, podzielone na 6 grup. 

2. Ostateczna lista uczestników kursu zostanie przekazana Wykonawcy w dniu podpisania 

umowy przez Zamawiającego, na podstawie której zostanie określona liczba 

uczestników kursu. Zamawiający zapłaci za faktyczną liczbę osób kończących kurs za 

wyjątkiem nieprzewidzianych sytuacji losowych, np. wypadek, ciężka choroba (po 

zrealizowaniu przez ucznia min. 30% kursu).Takie sytuacje będą rozpatrywane przez 

Zamawiającego indywidualnie mając na względzie ilość zrealizowanych zajęć.  

3. Zamawiający dopuszcza zmniejszenie lub zwiększenie ilości uczestników szkolenia  

o 10% względem ilości uczestników określonej w opisie przedmiotu zamówienia.  

4. Zakres tematyczny: kurs kompetencyjny: prowadzenie własnej działalności 

gospodarczej, tworzenie i funkcjonowanie spółdzielni socjalnych, poznanie charakteru 

pracy, struktury organizacyjnej różnych zakładów pracy, przedsiębiorczość. Na 

zakończenie kursu organizacja testu kompetencyjnego. 

5. Liczba godzin: 24 godziny dydaktyczne na grupę x 6 grup – łącznie 144 godziny 

dydaktyczne. 

6. Kurs/szkolenie kończy się testem kompetencyjnym  zgodnie z wskazanymi na wstępie 

opisu przedmiotu zamówienia etapami (IV etapy) 

7. Termin realizacji kursu/szkolenia do 28.02.2026 

8. Kurs/szkolenie realizowany jest w ramach projektu Akademia Aktywności Zawodowej 

Obywateli Państw Trzecich w powiecie ostródzkim i mrągowskim. Projekt skierowany 

jest do obywateli państw trzecich, w tym migrantów zamieszkujących powiat ostródzki 

i mrągowski, województwo warmińsko – mazurskie. 

9. Uczestnikami projektu są zarówno kobiety jak i mężczyźni, jak również osoby  

z niepełnosprawnościami.  

10. Wszystkie działania w zakresie realizacji kursu/szkolenia będą prowadzone  

z uwzględnieniem przepisów dotyczących BHP. 

11. Wykonanie przedmiotu zamówienia nastąpi zgodnie z postanowieniami zawartymi  

w specyfikacji oraz wzorze umowy stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ. 

12. Zamawiający zapewnia sale do realizacji zajęć wraz z niezbędnym zapleczem 

socjalnym. Zajęcia będą realizowane w Mrągowskim Centrum Aktywności 

Lokalnej w Mrągowie, ul. Kopernika 2C, 11-700 Mrągowo lub innym miejscu 

wskazanym przez Zamawiającego. 
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13. Wykonawca zobligowany jest prowadzić dziennik zajęć, listę obecności podczas zajęć, 

listę obecności  na egzaminie. 

14. Osoby prowadzące kursy muszą posiadać stosowne i adekwatne do przedmiotu 

zamówienia Kwalifikacje i doświadczenie, umożliwiające realizację niniejszego 

zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

15. Wykonawcy prowadzący proces certyfikacji kursów/szkoleń powinni posiadać 

stosowne i adekwatne do przedmiotu zamówienia uprawnienia, a osoby uczestniczące 

w tym procesie stosowne kwalifikacje i uprawnienia, umożliwiające realizację 

niniejszego zadania w sposób kompletny z zachowaniem najwyższej jakości. 

16. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego informowania uczestników szkoleń 

o współfinansowaniu przedmiotowych zajęć przez Unię Europejską. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez 

Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć, 

egzaminów, w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych 

materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących.  

18. Za dostawę materiałów szkoleniowych odpowiada Wykonawca; Zamawiający nie 

przewiduje ich magazynowania.  

19. Oferowane materiały szkoleniowe muszą być fabrycznie nowe, w I gatunku, 

nieuszkodzone, wolne od wad fizycznych i prawnych, w pełni sprawne i funkcjonujące 

bez jakichkolwiek zakłóceń oraz zastrzeżeń, pozbawione praw i obciążeń osób trzecich, 

a także odpowiadające obowiązującym normom i posiadające niezbędne certyfikaty  

i atesty zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Dodatkowe informacje 

1. Zamawiający pokryje koszty ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków 

uczestników projektu. 

2. Wykonawca przedstawi program szkolenia opracowany zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa i wytycznymi Zamawiającego przed 

podpisaniem umowy. Szczegółowy zakres szkolenia, w tym: plan nauczania oraz opis 

treści szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych, wymagania wstępne 

dla uczestników szkolenia, czas trwania szkolenia, sposób organizacji szkolenia, w tym 

zajęć praktycznych, cel szkolenia, wykaz literatury oraz niezbędnych środków  

i materiałów dydaktycznych wykonawca zobowiązany będzie określić i zawrzeć  

w Programie szkolenia.  

3. Program szkolenia uwzględnia zajęcia teoretyczne oraz praktyczne (ćwiczenia) oraz 

sposoby sprawdzania efektów nauczania. Kształt i metodyka nauczania musi 
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odpowiadać potrzebom dydaktycznym osób dorosłych. Przy jego realizacji konieczne 

jest, aby uczestnicy szkoleń mieli – jeśli taka będzie potrzeba szkoleniowa wynikająca 

z programu szkolenia -  dostęp do nowoczesnych metod zdobywania wiedzy, m.in. 

poprzez dostęp do komputera, Internetu.  

4. Plan nauczania powinien określać przedmioty nauczania i ich wymiar, rozkład zajęć 

oraz częstotliwość. Treść, kształt planu i czas trwania szkolenia muszą być 

odpowiednie, aby osiągnąć cel szkolenia. 

5. Wykonawca wykona zamówienie poprzez wykładowców / instruktorów wskazanych w 

wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, którzy  posiadają 

odpowiednie kwalifikacje zawodowe do wykonania zamówienia, m.in. wykształcenie, 

zawód, doświadczenie zawodowe i uprawnienia. Zamawiający dopuszcza realizację 

szkolenia przez jednego wykładowcę/instruktora. 

6. Dla zapewnienia jakości szkolenia Wykonawca zapewni nadzór wewnętrzny służący 

podnoszeniu jakości szkolenia, polegający na bieżącej kontroli jakości i efektów 

szkolenia. 

7. Nadzór wewnętrzny nie może sprawować wykładowca / instruktor wskazany do 

realizacji szkolenia. 

8. Szkolenie powinno zakończyć się egzaminem potwierdzającym nabycie wiedzy  

i umiejętności oraz wydaniem zaświadczeń (uprawnień) dla osób kończących szkolenie 

z wynikiem pozytywnym.  

9. Czas przeznaczony na egzamin nie wlicza się do godzin szkolenia. 

10. Niezwłocznie po zakończeniu szkolenia Wykonawca uzgodni oraz poinformuje na 

piśmie Zamawiającego o terminie egzaminu i jego  wynikach, jeżeli został 

przeprowadzony. 

11. Każdy uczestnik po pozytywnym ukończeniu szkolenia otrzyma zaświadczenie lub inny 

dokument potwierdzający ukończenie szkolenia, zawierający; numer rejestru, imię  

i nazwisko oraz PESEL uczestnika szkolenia, numer dokumentu stwierdzającego 

tożsamość, nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, formę i nazwę 

szkolenia, okres trwania szkolenia, miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego 

dokumentu potwierdzającego ukończenie i uzyskanie kwalifikacji, tematy i wymiar 

godzin zajęć edukacyjnych, podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową 

przeprowadzającą szkolenie. 

12. Wykonawca zapewnienia dla każdego uczestnika kursu/szkolenia na własność 

materiały dydaktyczne odpowiadające tematyce realizowanego szkolenia, nowe, 

nieużywane, z obowiązującym stanem prawnym, czytelne, estetycznie wykonanych  

i dobrej jakości, minimum książka lub skrypt, zeszyt lub notatnik, długopis sprawny 

(piszący) oraz poczęstunek w trakcie trwania szkolenia (kawę, herbatę, wodę mineralną, 

sok, ciastka, kanapki). 
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13. W przypadku szkoleń finansowanych ze środków Unii Europejskiej  w ramach projektu 

materiały dydaktyczne zostaną oznaczone emblematami Unii Europejskiej, które 

udostępni Wykonawcy Zamawiający (dot. np. zeszytu/notatnika, książki/skryptu, itp.). 

14. Wykonawca zapewni dla każdego uczestnika kursu/szkolenia samodzielne stanowisko 

szkoleniowe oraz niezbędny potencjał techniczny (salę wykładową, miejsce do 

realizacji zajęć praktycznych, sprzęt, materiały, pomoce naukowe, odzież ochronną 

zgodnie z przepisami BHP i ppoż. itp.), w takim zakresie, aby zapewnić prawidłową 

realizację szkolenia.  

Sale, w których będą realizowane zajęcia muszą być przestronne, jasno oświetlone, 

wyposażone w niezbędny sprzęt dydaktyczny ze swobodnym dostępem do pomieszczeń 

sanitarnych w budynku, w którym odbywają się zajęcia, tj. WC, umywalka z dostępem 

do ciepłej wody, środki czystości (tj. papier toaletowy, mydło do rąk, ręczniki lub 

suszarkę do rąk), dostęp do zaplecza socjalnego (tj. czajnik elektryczny lub inne 

urządzenie umożliwiające zaparzenie kawy lub herbat, kubki do napojów gorących  

i zimnych, łyżeczki), spełniające wymogi BHP i ppoż. 

W przypadku szkolenia ABC Przedsiębiorczości odpowiedni potencjał techniczny 

zapewni Zamawiający.   

15. W przypadku skierowania przez Zamawiającego do odbycia szkolenia osób  

z orzeczonym stopniem niepełnosprawności Wykonawca zobowiązany jest do 

uwzględnienia wymagań w zakresie rodzaju niepełnosprawności tych osób, tj.: 

dostosować sposób prowadzenia szkolenia oraz potencjał techniczny i kadrowy do 

skierowanych osób niepełnosprawnych.  

16. Wykonawca zapewnia dostęp architektoniczny, cyfrowy, informacyjno-komunikacyjny  

zgodnie z załącznikiem 2. Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027 do 

Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych 

na lata 2021-2027. 

17. Wykonawca na okres szkolenia będzie zobowiązany: 

a) kontrolować obecność uczestników na zajęciach, informować na bieżąco 

Zamawiającego o nieobecnościach lub przerwaniu szkolenia przez osoby 

skierowane, 

b) sprawować nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości szkolenia, 

c) sporządzać protokoły z przebiegu egzaminów, 

d) przeprowadzić ocenę realizowanego szkolenia poprzez wypełnienie ankiety przez 

uczestników szkolenia oraz przekazanie jej wyników oceny do Zamawiającego wraz 

z dokumentacją szkolenia (listy obecności, kopie wydanych zaświadczeń lub innych 

dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, 

protokół z egzaminu). 


